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Institutionelles Schutzkonzept

Kurz-ISK des Fachbereichs Evangelisierung zur Veranstaltung
kommt & seht 2026

als Ergdnzung zum Institutionellen Schutzkonzept des Erzbistums Koéln und der
Erzbischdflichen Ursulinenschule Kéin

Grunddaten

Trager der Veranstaltung (vollstdndige Adresse):
Erzbistum Kdéln; Erzbischofliches Generalvikariat, Bereich Strategie & Evangelisierung,
Marzellenstr. 32, 50668 Kdln

Veranstaltung:

Titel: Eucharistische Konferenz ,kommt & seht“. Die Eucharistie als Quelle
unserer Einheit

Datum: 05. bis 06. Juni 2026

Orte: XPost-Halle, Gladbacher Wall 5, 50670 K6ln; Hohe Domkirche St. Petrus;

Erzbischofliche Ursulinenschule Koln

Verantwortliche Personen:
Die Projektleitung liegt bei Herrn Simon Schmidbaur, Leitung des Bereichs Strategie &
Evangelisierung, und Frau Tabea Wiemer, Leifung des Fachbereichs Evangelisierung.

Teammitglieder, Helfende, Alter, Anzahl:

Simon Schmidbaur und Tabea Wiemer leiten ein Kernteam von ca. 10 Personen, das sich
aus Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Bereichs Strategie & Evangelisierung
zusammensetzt. Neben dem Kernteam besteht ein erweitertes Team, in dem Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des Erzbistums Koln involviert sind. Zudem organisieren
Mitglieder geistlicher Gemeinschaften den Programmpunkt ,Abend der Barmherzigkeit“
am Freitagabend der Veranstaltung in der Veranstaltungshalle. Das Alter der an Planung
und Durchfuhrung aktiv Beteiligten liegt Uberwiegend zwischen 25 und 45 Jahren.

Gut 40 ehrenamtliche Helferinnen und Helfer — ein Teil von Ihnen sind Mitarbeiter des
Erzbischoéflichen Generalvikariats (EGV) und anderer didzesaner Stellen — unterstitzen
bei der Durchflhrung.

Weitere tatig Agierende wéhrend der Veranstaltung sind Drittfirmen, Gebetsteams, die
Keynote-Speaker, Musiker, Workshopleiter, Teams von 30 Ausstellerstdnden, Priester.
Eine Altersgrenze fir diese Gruppen existiert nicht; die Altersspanne ist nicht einzu-
grenzen.

Die Liste aller Helfenden ist im Fachbereich Evangelisierung digital und nach den
Vorgaben der Datenschutzverordnung hinterlegt.
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Préventions-Fachkrafte vor Ort:

Tobias Weyler, Patrycja Reczek (angestellt im Erzbischéflichen Generalvikariat Kéin)

Es gibt ein Notfallhandy zur Meldung von Ubergriffen, das die diensthabende Préventions-
fachkraft bei sich fragt.

Teilnehmende (Alter, Anzahl, Einzugsgebiet/Diézesen):

Circa 1.500 Teilnehmende, die sich liber die Anmeldemaske oder Uber die Erzbischo6fliche
Schule, an der sie angemeldet sind, angemeldet haben. Eine Altersbeschrankung existiert
nicht. Die Teilnehmenden kommen zahlreich aus dem Erzbistum Kdln, aber ebenso aus
anderen deutschen Didzesen und dem Ausland. Die Teilnehmendenliste ist nach den
Vorgaben der Datenschutzverordnung im Fachbereich Evangelisierung hinterlegt.

Préventionsmaninahmen

Pravention wird in der Vorbereitung thematisiert (Schulung; Helfer-Info):

Ja, alle Mitarbeitenden und Helfer sowie die Gebetsteams werden geschult (Kurs Basis,
3h, 16. April und 6. Mai online durch Frau Petra Tschunitsch, Stabsstelle Pravention;
eigenes Konfingent flir eine spontane Schulung bei einer Veranstaltung des Bildungs-
werks Bonn am 2. Juni), sofern sie nicht schon eine Basis-Schulung (oder hdherwertig)
zur Prévention in den letzten flinf Jahren besucht haben (Nachweise werden eingefordert
und aufbewahrt).

Im vorausgehenden Helferbriefing werden die PradventionsmalBnahmen sowie Meldewege
und Verhalten bei Beobachtungen und Meldungen thematisiert.

Mit Plakaten und Informationen vor Ort wird auch wahrend der Veranstaltung an den
unterschiedlichen Orten auf Pravention sowie Praventionsfachkrafte hingewiesen.

Risikoanalyse und Schutzfaktoren

Eine Risikoanalyse wurde durch beteiligte Préaventionsfachkraffe auf Grundlage von
Vorerfahrungen bei anderen dhnlichen Veranstaltfungen und im Vorjahr vorgenommen
und es wurden SchutzmalBnahmen ergriffen, die auf die SchutzmaBnahmen abgestimmt
sind.

Zielgruppe der Veranstaltung sind katholische Gldubige und andere interessierte
Menschen. Unter ihnen gibt es minderjahrige Personen, insbesondere rund 400
Schilerinnen und Schiler am Freitag. Auch andere schutz- und hilfebedUrftige Personen
kdnnen anwesend sein, darlber existiert vorab keine genaue Kenntnis.

Risiken ergeben sich in der physischen Begegnung von Anwesenden. Die meisten Raume
sind gut einsehbar; in dem Bereich der XPost-Halle mit Sdulenstellungen wird auf die
Anwesenheit von Helfenden und Teammitgliedern geachtet. Hinweise zu Risikoanalysen
und baulichen Gegebenheiten in der Erzbischéflichen Ursulinenschule siehe das dortige
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Institutionelle Schutzkonzept (EBK_Wir-machen-uns-stark_210210-Digitalversion.pdf /

Schutzkonzepte).

Beim Konzert, das am Samstagabend stattfindet, gibt es keine Bestuhlung. Dies
vergrofBert die Moglichkeiten flir ungewollten nahen Kérperkontakt.

Besondere Risikofaktoren hinsichtlich geistlichen Missbrauchs ergeben sich aus den
spirituellen Themenstellungen von Aussagen in Vortragen, Zeugnissen und personlichen
AuBerungen und Gesprachen. Vertrauensverhéltnisse ergeben sich insbesondere in
geistlichen Gesprachen, wie etwa der Feier des BuBsakraments und anderen Seelsorge-
gesprachen. Der Ort fir Beichte und seelsorgerliche Gespréache ist einsehbar; nur dort
sollen solche Gespréache laut Verhaltenskodex gefihrt werden.

Im Familienbereich, der abgegrenzt ist, wird nicht photographiert. Die Helfenden, die in
dem Raum eingesetzt sind, haben die Teilnahme an einer BasisPlus-Schulung oder einem
Aquivalent nachgewiesen.

Die Ubernachtung erfolgt selbstorganisiert und ist kein Teil der Veranstaltung, ebenso der
Weg zu den einzelnen Veranstaltungsorten.

Im Anmeldeverfahren wird darauf hingewiesen, dass Bilder und Videos, die im Nachgang
veroffentlicht werden kénnen, angefertigt werden. Vor Ort wird auf die Bildrechte
hingewiesen. Seitens der Veranstalter wird kein Alkohol ausgegeben.

Das Konzept wird durch Aushang und in der App bekanntgemacht.

Alle aktiv Beteiligten sind wie vorstehend beschrieben zu Praventionsfragen geschult und
informiert worden und haben zur Pravention Unterlagen, die entfsprechend ihrer Tatigkeit
als angemessen definiert wurden, eingereicht.

Aus folgender Ubersicht geht hervor, welche Unterlagen welche Beteiligten je nach Art
ihrer Anstellung und ihres Einsatzes einreichen muissen. Diese wurde in Auslegung der
Praventionsordnung des Erzbistums in Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Pravention

erstellt.
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Nein, kann
vorausgesetzt
werden

Die Bestimmungen der vorstehenden Zeilen sind vorrangig zu befrachten. Sie stehen im
Zweifel liber den Bestimmungen der nachstehenden Zeilen.
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Einige Erlauterungen:

Der Verhaltenskodex ist im Anhang zu finden.

Praventionsschulung meint den Nachweis tber die Teilnahme an der dreistindigen Basis-
Schulung Prévention durch das Erzbistum Kéln oder an einem Aquivalent in den
vergangenen funf Jahren.

Die Selbstauskunftserklarung umfasst die Erklarung, dass unterzeichnete Person nicht
wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt
worden, auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist und sie
etwaige neu aufgenommene Ermittlungen dem Veranstalter meldet.

Das Erweiterte Flhrungszeugnis muss entweder fir die Tatigkeit beim Erzbistum Kéln
innerhalb der letzten drei Monate beantragt worden sein — enfsprechende Unterstitzung
und Prifung wird geleistet — oder es wird durch eine Unbedenklichkeitsbescheinigung,
die durch die Prifung eines Erweiterten Fihrungszeugnisses aus den letzten finf Jahren
durch einen anderen Trager, ersetzt.

Far Angestellte und Kleriker des Erzbistums Kéln kann vorausgesetzt werden, dass alle
Anforderungen erflllt sind; auch der Verhaltenskodex entspricht dem Ublicherweise
geforderten Umgang.

Da der nadhere Kontakt zu Kindern, Jugendlichen und schutz- und hilfebedurftigen
Erwachsenen (vgl. 85 Abs. 4 PravO) als ,unbestimmter Rechtsbegriff auslegungs-
bedurftig ist, wird entschieden, dass alle Helfenden und alle Gebetsteammitglieder ein
EFZ oder eine Unbedenklichkeitsbescheinigung vorlegen muissen.

Alle Priester mUssen sich als Priester ausweisen mit einem aktuelle Celebret.
Anwesende Medienschaffende haben keine Praventionsunterlagen einzureichen. Dass
vor allem Familien und Kinder nicht ohne vorherige persdnliche Absprache fotografiert
werden, wird den anwesenden Medienschaffenden im Briefing kommuniziert.
Mitarbeitende von Drittfirmen werden lber das Schutzkonzept und den Verhaltenskodex
in Kenntnis gesetzt und zu deren Befolgung aufgefordert. Den Firmen wird nahegelegt,
eine Unterschrift ihrer Angestellten unter den Verhaltenskodex zu fordern.

Nicht wenige Beteiligte haben mehr Unterlagen als nach dieser Ubersicht erforderlich
eingereichft.

Die Anerkennung &quivalenter Unterlagen in Form von Unbedenklichkeits-
bescheinigungen, die auf in den letzten finf Jahren eingereichten Erweiterten Fihrungs-
zeugnissen beruhten, von Praventionsschulungen anderer Trager und Bistimer sowie von
Praventionserfahrung auf Grundlage einer Schulung und einer Tatigkeit in Pastoral,
Schule oder Erziehung erfolgte in Absprache mit der Stabsstelle Pravention.

Wer als Workshopleitung aus Termin- oder Sprachgriinden keine Préventionsschulung
absolvieren konnte, wird von Helfenden mit Blick darauf begleitet oder biefet den
Workshop nur fir Personen Uber einem Alter von 18 Jahren an.

Die enftsprechenden Unferlagen werden digital zugesandt und sind nach den Vorgaben

der Datenschutzverordnung im Fachbereich Evangelisierung hinterlegt.
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Das Schutzkonzept wird in der App der Veranstaltung sowie auf der Unterseite zur

Pravention auf der Homepage der Veranstaltung (Préavention | kommt und seht) hinterlegt
und ist dort fur alle Anwesenden abrufbar. Ebenso wird es ausgehangt.

Auf eine ausreichende Anzahl von Helfenden, die im Noffall ansprechbar sind und die
Meldewege kennen, wird geachtet. Die meisten stehen Uber Messengerdienste
miteinander in direktem Kontakt miteinander.

Helfende erhalten kleine Zettelchen, die sie unauffallig Leuten zustecken kénnen, die nach
eigener Beobachtung in einer Lage von Unwohlsein sind, sich bedréngt fihlen eftc. Dort
steht drauf:

»Fuhlst du dich unwohl oder wirst belastigt?

Du kannst dich unter der folgenden Nummer
bei der Praventionsfachkraft vor Ort melden:

0170-4836080¢

Als anonyme Beschwerdemaoglichkeit vor Ort wird ein verschlieBbarer Kasten mit Zetteln
und Stiffen daneben aufgestellt.

Melde- und Beschwerdekonzepte

Uber die App kann man Meldewege einsehen. Plakate und Informationen dazu werden vor
Ort ausgehangen (auf Deutsch), unter anderem auf Toiletten im sichtgeschiitzten Bereich.
Die Helfenden sind an einer Weste erkennbar. Sie werden darauf hingewiesen, dass sie
bei der Meldung oder Beobachtung von Ubergriffen und Grenzverletzungen sofort auf die
Praventionsfachkrafte zugehen sollen.

Teilnehmende kdnnen Beschwerden und Meldungen zudem anonym oder namentlich
einreichen in einem aufgestellten Briefkasten.

Die o.g. Praventionsfachkréafte sind vor Ort ansprechbar, bearbeiten Préaventionsanliegen,
leiten sie entsprechend an die Veranstaltungsverantwortlichen weiter und weisen diese
ggf. auf Maoglichkeiten weiterer Verfahrenswege und externe Ansprechpersonen des
Erzbistums hin. Eine Unabhangige Ansprechperson des Erzbistums ist in Person von
Herrn Peter Binot Uber die Veranstaltung informiert und halt sich zur Verfligung, eventuell
teilweise auch vor Ort.

In einem Teil des Evaluationsformulars wird um die Bewertung der Praventions-
mafBnahmen sowie um Ideen fir die Verbesserung des Praventionskonzepts gebeten.
Diese werden in der Weiterentwicklung des Praventionskonzepts der Veranstaltung
ebenso berlicksichtigt werden wie Lehren, die aus Fallen mit gebotener Infervention zu

ziehen sind.
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Der erwahnte Briefkasten kann auch fur Feedback in Form von Anregungen, Lob und
Beschwerden Uber PraventionsmalBnahmen genutzt werden. Diese konnen ebenso direkt
per E-Mail an die Stabsstelle Praventionsstelle gesendet werden: praevention@erzbistum-
koeln.de



Institutionelles Schutzkonzept kommt

& seht

Handlungsleitfaden Intervention bei Fallen von Grenzverletzungen
und Ubergriffen

Was passiert, wenn ein Ubergriff oder strafrechtlich relevanter Vorfall geschieht? Wie wird

der Vorfall aufgearbeitet? Wer wird informiert? Was geschieht mit den betroffenen/

beschuldigten Personen? Reflexion, Evaluierung?

1. Leitung der Veranstaltung informieren (i.d.R. durch Préventionsfachkréafte)

Leitung beruft Krisenstab ein, der besteht aus: (Liste ist im Anhang beigefiigt)

e Veranstaltungsleitung (Simon Schmidbaur / Tabea Wiemer)

e Praventionsfachkraft (Tobias Weyler / Patrycja Reczek)

e ausgewsahlte Hauptamtliche vor Ort / Betreuende / Unabhangige Ansprech-
person Herr Peter Binot

2. SofortmaBnahmen Krisenstab

a.

MaBnahmen treffen beziglich Betroffener und Beschuldigter (Separierung,
evtl. nach-Hause-Schicken, Gespréch, kein Aufruhr)
Information an Rechtstrédger (entsprechend der vorgegebenen Verfahrens-
wege)

a. Vorgehen wird in Situation enfschieden
Wann/Wie/Von wem sind betroffenen Angehdrige zu informieren? (Bei
Minderjahrigen in jedem Fall Information an die Eltern)

3. Interventionsplanung im Krisenstab

a.

© a0 o

Teambesprechung einberufen: Was ist passiert?

Was wurde unternommen?

Gibt es eine aktuelle Gefahr?

Sind die Verantwortlichen weiterhin ausreichend handlungsfahig?

Sind weitere Teilnehmende und Teammitglieder befroffen? Entscheidung Uber
eventuellen Abbruch der Veranstaltung notwendig?

4. Information der betroffenen Teilnehmer

a. KEINE Versammlung in GroBgruppe fir die Erstinformation.
b. Der Krisenstab ist fur die Kommunikation verantwortlich.
c. Direkte, kurze und klare Informationen weitergeben
d. Echfund ehrlich sein.
e. Hilfsangebote einseftzen
5. Kontakte

a.

Verantworflich flr diese Veranstaltung:
Simon Schmidbaur Tel.: 0162 3880441

8
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Tabea Wiemer Tel.: 0151 55682362

Praventionsfachkraft des Rechtstragers:
Tobias Weyler Tel.: 0151 58471509
Patrycja Reczek Tel.: 0171 5463297
Notfallnummer: 0170 4836080

Unabhangigen Ansprechpersonen sind zu erreichen unter https://www.erzbistum-

koeln.de/rat_und_hilfe/sexualisierte-gewalt/

Informiertfe und bereitstehende Unabhdngige Ansprechperson: Peter Binot, Tel:
0172 2901534, peter.binot@erzbistum-koeln.de

Stabsstelle Pravention (ansprechbar fiir Fragen der Nachsorge und Aufarbeitung)
Stabsstelle Préavention, Marzellenstraf3e 32, 50688 Koln
praevention@erzbistum-koeln.de / Tel.: 02211642 1500

6. Weiterflihrende MaBnahmen

a.

Mit dem Trager abgestimmte und so weit wie mdéglich tfransparente Vorgehens-
weise flr Beschuldigte und Betroffene

Verpflichtung zur Aufarbeitung, Analyse des Geschehens -> flie3t wieder in die
Risikoanalyse des institutionellen Schuftzkonzeptes des Tragers
Rehabilitationsverfahren bei falschen Verdachtigungen

Hinweise werden dokumentiert und auf einem gesicherten Server gespeichert
Daten werden Uber eine gesicherte Plattform (z.B. Communis) weitergeleitet. Sie

werden nicht ungesichert per E-Mail oder WhatsApp versendet.

Beratungsstellen fir weitere Einschatzung und MaBnhahmen, an die
verwiesen werden kann (ungleich Intervention)

Zartbitter Koln e.V. - Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch

an Madchen und Jungen
Sachsenring 2-4, 50677 Kdln
Tel.: 0221 312055

Internationale Familienberatung (Caritas)
MittelstraBe 52-54, 50670 Koln
Tel.: 0221925843

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch
Mo., Mi., Fr.: 9.00 bis 14.00 Uhr; Di, Do: 15.00 bis 20.00 Uhr
0800 22 55 530
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e Jugendamt Gefdhrdetensofortdienst
Jugendamt.ehrenfeld@stadt-koeln.de

Jugendamt.innenstadt@stadi-koeln.de
0221/ 221-91999
0221/ 221-94999

e Kinderschutzbund Kinderschutz-Zentrum Koln
Bonner Str. 151, 50968 Koln,
Tel.: 0221577770

e Leuchfzeichen! Beratungsstelle fir Betroffene sexualisierter Gewalt im kirchlichen

Kontext
Beratung: dienstags: 11 - 13 Uhr und mittwochs 11-13 Uhr
01525 309 2414 / 01525 309 6323

e Nofruf und Beratung flr vergewaltigte Frauen e.V. in Kdln
Herwarthstr. 10, 50672 Koln
0221562035

e Kinderschutz-Zenfrum Kdéln
Montag, Dienstag, Mittwoch, Donnerstag, Freitag: 09.00 bis 13.00 Uhr
Montag, Dienstag, Mittwoch, Donnerstag: 15.00 bis 17.00 Uhr
0221 57777 -0

e Landesfachstelle Pravention sexualisierte Gewalt - PsG.nrw Startseite -

Landesfachstelle Prévention sexualisierte Gewalt NRW

e Polizei
Notruf: 110
02212294130

e Esperanza (Sozialdienst katholsicher Frauen Kdln e.V.)
Mauritiussteinweg 77-79
50676 Koln

Weitere Einrichtungen und Ubersichten sind zu finden auf

Hilfeangebote flur Betroffene von sexualisierter Gewalt: beauftragte-missbrauch.de
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